
 

 

 وزارة التربية 
 ............................المديرية العامة لتربية 

 التربويين وفقاً للمعاييرالاختصاصيين و  مديري المدارس من قبل المشرفين  استمارة تقييم اداء 
 /  الاختصاص/                                   سم المدرسةا                /                    المدير اسم 
  / التولد     /                              سنوات الخدمة كمدير                                 /          القاطع 

 مجال المعرفة : اولاً 
 ت المعايير                               الحد الاعلى للدرجة درجة التقييم الملاحظات

 1 .يعرف المدير ويفهم الفلسفة والسياسات والاهداف التربوية  درجات( 6)  

 2 .يعرف المدير ويفهم طرائق التدريس الحديثة  درجات( 6)  

 3 يعرف المدير ويفهم المتطلبات القانونية المتعلقة بقانون المدرسة  درجات( 6)  

 4 .يعرف المدير ويفهم طرائق قيادة وادارة المدرسة  درجات( 6)  

الظدروف الاجتماعيدة والبيئدة التدي يعديا فيهدا يعرف المددير ويفهدم  درجات( 6)  
 .الطلبة 

5 

 مجال المهارات : ثانياً 
يسددتطيع المدددير قيددادة عمليتددي التعلدديم والددتعلم واسددتخدام طرائددق  درجات( 5)  

 .التدريس الحديثة لضمان الجودة العالية 
1 

يسددددتطيع مدددددير المدرسددددة خلددددق علاقددددات ايجابيددددة مددددع الطلبددددة  درجات( 5)  
 .والمعلمين في المدرسة ويشجع العمل الجماعي 

2 

يستطيع مددير المدرسدة خلدق بيئدة امندة ومشدجعة لانجدا  عمليدة  درجات( 5)  
 .التعليم والتعلم 

3 

يسددتطيع مدددير المدرسددة ان يخطددط وينفددي ويتددابع ويقددوم الاعمددال  درجات( 5)  
 .لتحسين اداء المدرسة 

4 

يسددتطيع مدددير المدرسددة التشددداور مددع الكددادر الاداري ويمدددنحهم  درجات( 5)  
 .الصلاحيات ويشركهم في تحمل المسؤوليات وصناعة القرارات 

5 

يسدددتطيع مددددير المدرسدددة ادارة كافدددة المدددوارد المدرسدددية بكفددداءة  درجات( 5)  
 .وفاعلية 

6 

داخل يستطيع مدير المدرسة المحافظة على علاقات تواصل جيدة  درجات( 5)  
 . وخارج المدرسة

7 

 مجال القيم والاتجاهات : ثالثاً 
يلتدددزم مددددير المدرسدددة بضدددمان الجدددودة العاليدددة لعمليتدددي التعلددديم  درجات( 6)  

 .والتعلم 
1 

 .تربوي ير المدرسة بتحمل المسؤولية كقائديلتزم مد درجات( 6)  

 
2 

يلتزم مدير المدرسة بالتعامل مع اولياء الامور والمجتمع المحلي  درجات( 6)  
 .واشراكهم في فعاليات المدرسة 

3 

يلتددزم مدددير المدرسددة بالعدالددة والموضددوعية فددي ادارة المدرسددة  درجات( 6)  
 .ومتابعة اداء المعلمين والموظفين الاخرين 

4 

يلتددزم مدددير المدرسددة بددالتقييم الددياتي لنفسددة ولمددوظفي المدرسددة  درجات( 6)  

وتحسددين ادائهددم الددوظيفي لوددر  الوصددول الددى التنميددة المهنيددة 

العاملين في المدرسة والحفداظ علدى القديم الايجابيدة داخدل لجميع 

 .المدرسة 

5 

 درجات من قبل المشرفين الاختصاصيين والتربويين ( 5)يعطى ما لا يزيد عن : رابعاً 

 )                  (كتابة )      ( رقما (      درجات  5لا تزيد عن ) درجة المشرف + مجموع التقييمات = الدرجة النهائية 

 :التوصيات والمقترحات بهدف التطوير : خامساً 

 : أي ملاحظات اخرى 

 

 ..............................التوقيع ..............................                                    اسم المشرف 

 من المجموع العام (  77: )درجة الدنيا لتحقيق المعيار ال: ملاحظة 


