
 

 

 وزارة التربية 
 ............................المديرية العامة لتربية 

 التربويين وفقا للمعايير الخاصة بالمعلمينوالاختصاصيين المشرفين من قبل  والمدرسين تقييم اداء المعلميناستمارة  

 الاختصاص      التولد     عدد سنوات الخدمة المدرسة       اسم المعلم              

     

 درجات ( 5 -1) مستوى التقدير 
 المجال المعرفي . اولا

 الملاحظات      درجة التقييم   الحد الاعلى للدرجة المعايير                             ت

   درجات (5)      يعرف المواضيع التي يدرسها  1

 يعرف ويفهم متطلبات المنهج الدراسي للموضوع  2
 الذي يدرسه 

   درجات (5)     

   درجات (5)      يعرف ويفهم كيفية عرض موضوع الدرس للطلاب  3

   درجات (5)       هطلابيعرف ويفهم كيف يتعلم ويتطور  4

   درجات (5)      يعرف ويفهم علم طرائق التدريس الحديثة  5

   درجات (5)      اساليب التقييم والاختبار والتقويم  ويفهميعرف  6

  المهاري مجال ال. ثانيآ 

 هان يشرح الموضوع بشكل واضح ويجعل يستطيع 1
 للطلابممتعا  

   درجات (5)     

   درجات (5)      يستطيع ان يضع خطة مناسبة لانشطة التعلم للطلبة 2

   درجات (5)      يتواصل ويتفاعل بشكل فعال مع الطلابيستطيع ان  3

   درجات (5)      يستطيع ان يحفز الطلاب على التعلم 4

   درجات (5)      يستطيع ادارة الصف بشكل فعال 5

 يستطيع استخدام طرائق تدريس حديثة تمكن الطلاب  6
 من المشاركة وتطوير مهارات التعلم بشكل فعال

   درجات (5)     

 يستطيع تقويم اداء الطلاب بكفاءة ودقة  7
 ويستخدم نتائج التقويم لتعزيز اداء الطلبة

   درجات (5)     

 يستطيع ان يمكن الطلاب من التعلم بشكل فعال اخذا 8
 الاعتبار الفروق الفردية بينهم بنظر 

   درجات (5)     

 القيم والاتجاهات . ثالثا 

 يلتزم باداء مهنة التعليم ويعزز تعلم الطلبة لتمكينهم  1
 من تحقيق مستوى عالي من الاداء الجيد 

   درجات (5)     

 يلتزم بترسيخ وغرس القيم الوطنية والاخلاقية في  2
 نفوس الطلبة 

   درجات (5)     

 يلتزم بعلاقات ايجابية مع الطلاب وزملائه في العمل  3
 والاسر والمجتمع 

   درجات (5)     

   درجات (5)      يلتزم بالمشاركة في الانشطة المدرسية  4

 يلتزم بالتقييم الذاتي لاداء وظيفته وتحسين اداءه  5

 من خلال التنمية المهنية 

   درجات (5)     

   درجات من قبل المشرف الاقدم او المشرف الاول  5تعطى ما لايزيد على . رابعا

   درجة 111 المجموع

 

  الملاحظات 

 التوصيات بهدف التطوير 

 .....................................التوقيع .................................                                       اسم المشرف 

 من المجموع العام %( 71: )الدنيا لتحقيق المعيار الدرجة : ملاحظة 


